ÜNİVERSİTE SINAVI VE ÖNEMİ
Doğru ders çalışma kuralları 

Üniversite sınavında elbette bir endişe yaşanacaktır, yaşanmalıdır da. Ancak bunun makul ölçülerde ve sınava hazırlanmada teşvik edici rol oynayabilmesinin birkaç yolu vardır. 

Her gün düzenli şekilde yapılan 10-15 dakikalık beden eksersizler, doğru ve tam nefes alma eksersizleri bunlardandır. Ancak kaygıyı azaltmada asıl etkili faktör, “Kendine güven”dir ve bu da kolay kazanılan bir özellik değildir. 


Kendine güvenin en önemli kaynağı yeterli ve doğru çalışmaktır.


Üniversiteyi kazanan, özellikle istediği bir üniversiteye ve programa yerleşen yüzlerce öğrenciyi gözlemlediğinizde şunu göreceksiniz:

Üniversiteyi çok zekiler değil kazanmayı gerçekten çok isteyen ve doğru çalışmasını bilen insanlar kazanmaktadır. İşte bu iki husus sınavı kazanmanın sihirli anahtarıdır. Çok istemek ve bujnu kendisi için istemek, doğru çalışma yaklaşımını uygulayabilmek.


Genç arkadaşlar sadece şu konuda düşüncelerini yoğunlaştırın; Kendi kendinizle yüksek sesle ve hatta ayna karşısında konuşun:


“17 yıldır yaşadığım bu çevrenin değişmesi;annem ve babamın zaman zaman çekilmez hale gelen tavırlarının son bulması; insanların bana bakışlarının farklılaşabilmesi; üniversite öğrencisi olma mutluluğunun yaşanması ;kendi başına ayakta kalabilmeyi öğrenmek;sevdiğim ve hoşlandığım pek çok faaliyete katılabilme fırsatlarının yakalanması ve daha pek çoğu…. Bütün bunların yolunu üniversite sınavı aşacaktır. Dahası; beni mutlu edecek bir meslek,iyi bir hayat standardı,iyi bir eş ve daha pek çoğu….. 


Üniversiteye girmeyi çok arzulamak sınavı kazanmanın en önemli şartıdır. Ancak kesinlikle yeterli şartı değildir.doğru çalışmasını bilmek ve bu doru çalışma yöntemini kullanmak da şarttır. Bakın “çok çalışmak” demedik, doğru çalışmak ifadesini kullandık. Bazı öğrenciler cidden “çok çalışır”. Bir günde 8-10 saat belki daha fazla çalışan öğrenciler rastlamak mümkündür. 

Bunların bazılarının durumu; ikinci viteste otomobilin gazına sonuna kadar basmak gibidir. Motoru dinlediğiniz zaman kendini parçalarcasına bir ses işitirsiniz ama otomobilin hızı 50-60 km geçmez. Hararet yükselir ve motor aşınır. Bunda ısrarı sürdürürseniz daha kötü sonuçlara davetiye çıkarırsınız. Bu cümleler de verilen örneğin anlamı şu:” az çalış , günde 8-10  saat çalışmanın faydası yoktur!”. Bunu söylemek istiyoruz.Söylemek istenen şey doğru çalış! O halde nedir doğru çalışmak? Bir çoğumuz bunu anlamını biliriz.

Doğru çalışmanın kuralları:
1. İster okula , ister kursa , ister ikisine birden devam eden bir öğrenci olun ; mutlaka bir ön hazırlık yaparak derslere katılın

2. Derslerde aktif olun soru sorun , anladığı yada anlamadığı noktalarda öğretmenlerden geri bildirim isteyen bir öğrenci olun

3. Derste mutlaka not tutun ve tuttuğunuz notlarıu temize çekerek tasnif edip saklayın

4. Derslerden sonra , derste işlenen konulara muytlaka tekrar göz atın, arkadaşlarınızla tartışın

5. Kendinize ait, kendi özel şartlarınızı da içine alan bir çalışma planınız mutlaka olsun. Bu çalışma planının yapılmasında rehber uzmanlardan yardım alın. Çalışma planınıza çalışacağınız derslerin öncelikleri, süreleri,dinlenme ve eğlenme zamanları gibi parçalar bulunsun.

6. Kendinize ait çalışma odasın a sahip değilseniz sessiz ve sade bir köşe işe yarar. Bu çalışma mekanınız iyi ısıtılmış , sakin , gösterişten uzak tablo ve posterlerin bulunmadığı, müzik seti ve televizyonun olmadığı bir mekan olsun.
7. Yatarak ve müzik dinleyerek ders çalışmayın.

8. Çalışmaya ayırdığınız saati bölmemek için, çalışmanıza gerekli olan bütün malzemeleri masanızın üzerine  koyun.

9.  İster sözel ister sasyısal öğrencisi olun mutlaka roman okuyun. Okuyacağınız romanın türü çok önemli değil sevdiğiniz bir konuda da olabilir. Ama zamanınızın bir kısmını mutlaka okuyarak geçirin.
10. Deneme sınavlarının puan olarak sonuçlarına pek aldırış etmeyin. Ancak hangi dersten kaç soru yaptığınıza özellikle dikkat edin. Böylece çalışma önceliklerinize dikkat etmiş olursunuz.

11. Bazı öğrencilerin gerek kendilerini , gerekse anne ve babalarının vicdanlarını rahatlatmak için yaptıkları bir yanlışı siz yapmayın: En başarılı olduğunuz ve çalışmaktan zevk aldığınız ders yada derslere çok çalışıp sevmediğiniz yada  ne yapsam zaten olmaz ön  yargısını geliştirdiğiniz derslerle ilgilenmemek   ciddi bir hatadır. Bu hataya düşmeyin.
12. Sağlığınıza beslenme düzeninize ve uyku alışkanlığınıza çeki düzen verin.

Sonuç olarak ;kazanmayı çok isteyin, doğru çalışın. Ancak bu sınavı hayatınızın ölüm kalım meselesi haline de getirmeyin. Her zaman “bir daha deneme”, “geçmişten ders alarak ve daha akıllı bir şekilde yeniden deneme”  seçeneğini  küçükte olsa aklınızın bir kenarında tutun. Unutmayın ki; üniversite sınavı bir zeka testi ve bir kişilik testi değildir.

SINAV KORKUSU VE MOTİVASYON
Kısa boylu ve zayıf bir genç yanında duran uzun boylu ve iri yapılı kuzenine dönerek “ben senin yerinde olsam, dünya ağır siklet boks şampiyonu olurdum” dedi. Bunu duyan kuzeni dönerek şu cevabı verdi: “Seni dünya hafif siklet boks ?şampiyonu olmaktan alıkoyan ne?”

Hepimizin, fıkradaki genç gibi, kendi şartlarımızda elimizden gelenin en iyisini yapmak yerine, “başkalarının yerinde olsaydık” neler yapacağımıza odaklandığımız zamanlar olmuştur. Bizi böyle düşünmeye yönlendiren nedir?

Başarmak istediğiniz bir hedefi düşünün. Bu hedef ayda 3 kitap okumak, sigarayı bırakmak, aylık faaliyetlerinizi raporlamak ya da üniversite sınavını kazanmak olabilir. Hedefinize ulaşabilmek için neler yapmanız gerektiğini biliyorsunuz. Bu yapmanız gerekenleri niçin yapmanız gerektiğini de biliyorsunuz. İsterseniz nereden başlayabileceğinizi ve işleri nasıl yapabileceğinizi de biliyorsunuz. Yapmamakla neler kaybettiğinizi, yaparsınız neler kazanacağınızı da biliyorsunuz. O işi yapmayı istediğinizi de düşünüyorsunuz. Ama yine de yapmıyorsunuz. Bir türlü ilk adımı atamıyor, eyleme geçemiyorsunuz. Yada eyleme geçtikten sonra yarı yoldan vazgeçiyorsunuz.

Hiç düşündünüz mü; sizi durduran ne? 

Sizi durduran faktör “atalet”tir.

Atalet fizik biliminde “eylemsizlik hali”, kişisel gelişim terminolojisinde “amaca yönelik eyleme geçmeme” demektir. Onlarca kişisel gelişim kitabı okuduğu halde, o kitaplarda anlatılanları uygulamayanların sorunu atalet içerisinde olmalarıdır. Yıllardır başarılı olmak için hayaller kuran, hedefler koyan, planlar yapan ama bir türlü ilk adımı atamayan kişilerin sorunu da atalet halinde yaşıyor olmalarıdır.

“Ataletli” insanları nereden tanıyabilirsiniz? Atalet halinde yaşayan kişiler genellikle yavaş hareket ederler. Tembellik, yılgınlık, yeis, miskinlik, üzerine ölü toprağı serpilmiş gibi hareket etmek, yumurta kapıya gelmeden harekete geçmemek, bezginlik, sevksizlik karakteristik özellikleridir. Görevlerini yaparken sık sık işleri erteler, mazeret beyan ederler. Hayata bakışları sitemkar, umursamaz, reaktif, kötümser, eleştirel ve kaygılıdır. Bu nedenle de yaşama seviçleri ve hayat enerjileri çok düşüktür. Onları çağırdığınızda genelde başlarını kaldırmadan kaşlarını kaldırarak size bakarlar!

Türkiye de en yaygın kişisel atalet örnekleri nelerdir? Yaptığımız bir ankette katılımcılardan “yapmamanız gerektiği halde yaptığınız ya da yapmanız gerektiği halde yapmadığınız 3 şeyi yazar mısınız?” diye sorduk. En çok gelen 10 cevap şunlardı: Yabacy dil öğrenmemek, kitap okumamak, sigarayı bırakmamak, düzenli spor yapmamak, ailesine ve çocuklarına yeterince zaman ayıramamak, deprem önlemleri almamak, TV’ aşırı düzeyde seyretmek, tasarrup yapmamak veya çok israf yapmak, fazla kilolardan kurtulmamak, yaptığı günlük veya yıllık planlara uymamak.

Insanlar neden eyleme geçemezler? Neden atalet halinde ya?arlar? Bu sorunun cevabı kişilere göre değişmektedir. Bununla birlikte temel nedenler şunlardır: hedef yoklu?u, iç disiplin (irade) zayıflığı, kısa vadeli düşünmek ya da uzağı görememek, alynganlık ve pasif direnç duygusu içerisinde yaşamak, motivasyon yetersizliği, negatif kurum kültürü, konformist ve hedonist bir dünya görüşüne sahip olmak, başarısızlık korkusu, standart ve kriter algysynyn olmaması, öğrenilmiş çaresizlik duygusu, hedefin gerektirdi?i asgari yeterliliklere sahip olmamak, zaman kullanma bilincinin olmaması, objektif bir performans de?erlendirme sisteminin olmaması, yanlış yorumlanmış kadercilik anlayışı, açık değil imalı iletişim kültürüne sahip olmak, sert gerçeklerle yüzleşme cesaretine sahip olmadığı için bu tür verileri görmezden gelmek vb.

Atalet halinde yaşayan kişiler ikiye ayrılır:
1. Iç disiplini ve motivasyonu zayıf olduğu için hedeflerinin gereklerini yada görev tanymlarynda yazanlary yapmak için harekete geçemeyenler.
2. Aşırı iş yükü altında boğuşmaktan önemli işlere öncelik veremeyenler. Bu kişilerin sorunu kişisel organizasyon sistemlerinin yetersiz olmasıdır.
Ilk grup tembel ve iradesiz, ikinci grup gayretli ama metotsuzdur. Ataletin sonuçlarını yaşama açısından iki grup eşit durumdadır.

Insanlar ataletten neden kurtulamıyor? Birinci neden, ki?ilerin atalet halinde yaşadıklarının farkında olmamalarıdır. Ikinci neden, kişilerin ataletin nedenini kendi içlerinde değil dışlarında arama eğilimine sahip olmasydyr. Üçüncü neden ataleti yenmek için de ataletten kurtulmuş olmanın gerekmesidir.

Ataletin ataletin oluşumu iki aşamada gerçekleşir. Birinci aşama, çevredeki değişiklikleri görmemek ya da yapmasy gerekenleri görememek (körlük) İkinci aşama, yapması gerekenleri gördüğü halde hiçbir şey yapmamak, ihmal etmek, üşenmek, ertelemek ve eyleme geçmemektir. 

Ataleti ve kanseri tehlikeli yapan tedrici (aşamalı) ?ekilde oluşmalarıdır.
şok değişimlere karşı kişiler, kurumlar yada toplumlar reflekslerini kullanarak harekete geçebilirler. Oysa tedricen (kademeli) oluşan değişimleri bünye tam algılayamaz. Bu durumun tipik örneği meşhur “ suyu ısınan kurbağa” deneyidir. Bir kurbağa sıcak suya direkt atılır. Yaşadığı “şok değişim”in etkisiyle kurbağa zıplayarak atıldığı kaptan çıkar. Ikinci denemede kurba?amyz bu defa içinde oda sycaklığında su bulunan bir kaba konur. Kap bir ysytycynyn üzerine konur ve kurbağanın suyu ısınmaya ba?lar! Su ısındıkça kurbağa gevşemeye, rehavete ve atalete düşmeye baslar. Suyun sıcaklığı “yakıcı” seviyeye ulaştığında kurbağa zıplayıp kaptan dışarı çıkmaya çalışır ama artık bacak reflekslerinin “çalışmadığını” görür. Ataletin insanı etki altına alma şekli de yaklaşık olarak böyledir.

Insanların hayat karşısındaki “duruşları” da kurbağanınki ile pek çok noktada benzerlik gösterir. Pek çok kişi, ya hiç eyleme geçmez yada ertyk eyleme geçmenin dahi sorunu çözemeyeceği noktada birşeyler yapmaya başlar. Insanları eyleme geçme şekillerine göre 4 gruba ayyrabiliriz:
1. Bilen ve yapanlar (profesyonelce ba?aranlar)
2. Bilen ama yapmayanlar (ataletliler)
3. Yapan ama bilmeyenler (amatörler)
4. Yapmayan ve bilmeyenler (başarısız kişiler)

Eğer 1. grupta yer almak istiyorsanız aşağıdaki “ipuçlarını” izleyebilirsiniz.
1. Ataletten kurtulmanyn ilk adymy atalet halinde yaşadğını fark etmektir. Bu kadar yoğun ve yaygın olarak atalet içerisinde yaşadığımız halde atalet algılamamızın olmamasy ataletlerimize kalycylyk kazandyrmaktadyr.
2. Prof. Dr. Ali Fuat Başgil’in deyişiyle “Üşenmeyin, Ertelemeyin, Vazgeçmeyin”. Atalet düşmek istiyorsanız önce hedefler belirleyip planlar yapın, sonra da ü?şenin, erteleyin, vazgeçin!
3. Umutlarınızı yüksek sabit giderlerinizi düşük tutun. Atalete düşmek istiyorsanyz umutlarımız düşük, sabit giderlerinizi yüksek tutun!
4. Geniş düşünün, dar başlayın, çabuk bitirin. Atalete dü?mek istiyorsanyz “dar dü?ün, geniş başla, geç bitir” tarzında çalışın!
5. Her alanda birşeyler ö?renin, bir alandaki her şeyi öğrenin. Atalete düşmek istiyorsanız her alanda yüzeysel bir?eyler (“televole bilgileri”) öğrenin. 
6. Panonuza şu soruyu yazın: Bugün yapmadıklarımın gelecekteki sonuçları neler olacak?
7. Hayatta başınıza gelen olaylardan daha çok, o olaylara verdi?iniz anlamların sizi atalete düşürdüğünü unutmayın. Önemli olan size neler oldu?undan daha çok sizin nasıl biri olduğunuzdur.
8. Eyleme geçmek için mükemmel hale gelmeyi beklemeyin. Özellikle küçük işlerde kervanı yolda düzeltecek şekilde harekete edin

 YAŞAMA NASIL BAKIYORSUNUZ

Fransa’da, ağır işçilerin işleri hakkında ne düşündüklerini incelemek üzere
araştırmayı yürüten bir görevli, bir inşaat alanına gönderilir.
Görevli, ilk işçiye yaklaşır ve sorar :
“Ne yapıyorsun?” “Nesin sen, kör mü?” diye öfkeyle bağırır işçi.
“ Bu parçalanması imkansız kayaları ilkel aletlerle kırıyor ve patronun
emrettiği gibi bir araya yığıyorum.Cehennem sıcağında kan ter içinde
kalıyorum.Bu çok ağır bir iş, ölümden beter.”
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Görevli hızla oradan uzaklaşır ve çekinerek ikinci işçiye yaklaşır.Aynı
soruyu sorar :
“Ne yapıyorsun?”
İşçi cevap verir : “ Kayaları mimari plana uygun şekilde
yerleştirilebilmeleri için, kullanılabilir şekle getirmeye çalışıyorum.Bu
ağir ve bazen de monoton bir iş, ama karım ve çocuklarım için para gerekli.
Sonuçta bir işim var. Daha kötü de olabilirdi.”
Biraz cesaretlenen görevli üçüncü işçiye doğru ilerler.
“ Ya sen ne yapıyorsun?” diye sorar.
“Görmüyor musun?” der işçi kollarını gökyüzüne kaldırarak.
“ Bir katedral yapıyorum. 
...
Bu hikayenin enterasan tarafı her üç işçinin de aynı işi yapıyor
olmaları....

Görmeyi seçtiğiniz yol sizin tutumunuza bağlıdır.
Bugün hava biraz bulutlu mu yoksa biraz güneşli mi?
Güllerin dikeni mi vardır, dikenli dalların gülleri mi?
Bardağın yarısı boş mudur, yarısı dolu mu?
Yoksa bardak olması gerekenin iki katı büyüklükte midir?
Seçim size ait... 
 Allen Klein

                                 

