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Vaktin önemi ve değerlendirmesi
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ZAMANIN ÖNEMİ


"Onları bir araya toplayacağımız gün dünyada sanki gündüzün bir anı kadar bile kalmadıklarını sanarak kendi aralarında tanışırlar." (Yunus 10/45)


Zaman... Her sabah hesabınıza 86.400 saniye yatırılır. Her akşam iyi bir amaca yöneltemediğimiz harcamalarımızı, kayıp hanemize yazar... Kalanı hesabımıza eklemez. Fazlası olmaz...her güne yeni bir hesap açar... Her gece, kullanılmayanı yakar.. Kayıp sadece size aittir. Geriye dönüşü yoktur.. " Yarın' a mahsuben işlem yapılmaz. Yani sadece "şimdi" vardır ve yalnızca bugünün hesabını kullanabilirsiniz.. Yatırımınızı sağlık, başarı ve mutluluk gibi alanlarda azami karı sağlayacak şekilde planlayın. Saat hiç ödün vermez. Günü kullanın. Bir yılın değerini, anlamak mı istiyorsunuz? Sınıfta kalmış bir öğrenciye sorun. Bir ayın kıymetini, erken doğum yapan bir prematüre bebek annesinden öğrenin.i Bir haftanın önemini, size en iyi bir haftalık derginin genel yayın müdürü anlatır. Bir günün değerini, anlamak istiyorsanız, çoluğu çocuğu açlıktan kıvranan bir ücretliye sorun. Bir saatin kıymetini, ölçmek istiyorsanız, buluşmayı bekleyen iki sıkı dosta danışın. Bir dakikanın önemini, o dakika yüzünden treni kaçırandan daha fazla kim bilebilir? Bir saniyenin değerini, an farkıyla bir kazadan kurtulana sorun.. Bir saniyenin birdebirini, - Kim için mi önemlidir?-

Olimpiyat oyunlarından gümüş madalyonla dönen atlete sorun bakalım.. Sahip olduğunuz her anı değerlendirin. Ve hiç aklınızdan çıkarmayın.. Zaman beklemez kimseyi. Dün gömüldü tarihe. Yarın?.. Bilemezsin ki!. Bugün Allah tarafından " armağan " size!.

ZAMANI KULLANMA


"Rabbinin adını an ve herşeyden kendini çekerek yalnızca O'na yönel." (Müezzemmil 73/8)

Zihinlerin alabildiğine dağınıkm hale geldiği ve insanları gereksiz yere meşgul eden sebeplerin çoğaldığı günümüzde, zamanı kullanma daha bir önem arz etmektedir. Bir hadis-i şerifte de ifade edildiği gibi, insanların çoğunun aldandığı iki şeyden birisi de vaktin boş geçirilmesi-

dir. Zamanını değerlendirmeyi düşünen biri, evvela imkanını, talib oldu-

ğu işi ve kapasitesini  çok iyi bilip ona göre bir fizibilite ortaya koymalıdır ki işlerinde muvaffak olabilsin. Aksine bir insan, düşünce kapasitesi, ruh gücü kapasitesi, istirahat durumu, bedeni mukavemeti gibi hususları hesaba katmadan pek çok işe birden tailb olursa, çok defa kazanma kuşağında kaybedebilir.


Bu açıdan bizim için en birinci mesele, hayatımızın takvimleştiril-mesi ve zamanlamanın çok iyi yapılmasıdır. Birine bir şey anlatmanın yada gazetede bir makale yazmanın veya bir nazım, nesir ortaya koymanın, hasılı yapacağımız herşeyin mutlaka çok iyi zamanlanması fevkalade önemlidir. Hatta bir yönüyle zamanlama, yapılan işlerin gerçek derinliğini aksettirdiğinden ayrı bir güzellik ifade eder. Bu açıdan, " Esbab-ı nüzul" , ayetlerin nazil olmasında sebep olana hadiseler, ona ayrı bir derinlik ve şeffafiyet, anlamayı kolaylaştırıcılık kazandırır ki, meselenin ruhunun kavranması açı-

sından bu bir hayli önemlidir. Diyelim ki, siz de, başkalaraı için çok güzel yaldızlı, plastize edilmiş bir yazı yazdınız; ancak hadiselerin

akışı onun kapağını aralayığ onunla alakalı size birşey fısıldamışsa, o en parlak şey bile olsa, sönükleşir ve zamanla unutulur gider.


Zamanlamada şunlara mutlaka dikkat edilmelidir. Sabah ne yapılır? öğlende ne yapılır? derse çalışıp kafanızı yorduğunuz zaman ne yapılır? ne zaman bir işten diğer bir işe geçilir? bir işten diğer bir işe geçerken iş türleri nasıl olmalıdır? yapılan aynı türden işlerse, siz de aynı mekanizmaları harekete geçireceğinden, zaten öbüründe yorgunluğa ulaşmışsınız, o zaman böyle bir iş değiştirme doğru mu? Ayrıca, akşam ne yapılır, gece ne yapılır, gece kalkınca ne yapılır? gibi bütün bu soruların belki terbiyecileri de alakadar eden yönleriyle cevaplarının bulunup hazırlanması çok önemlidir.


Öyle ise, bütün bu hususları gözden geçirdikten sonra herkes, kendi kapasitesini ölçerek ona göre bir işe teşebbüs etmeli bir sorumluluk altına girmeli ve hep bir temkin insanı olarak hare-ket etmelidir.


MESAİ TANZİMİ


"Vakitlerle yakutlar satın alınabilir fakat; yakut-

larla vakitler satın alınamaz."

Her meselede itidal ve denge çok önemlidir.Bir kısım insanla-

rın vazife icabı yoğun çalışma tempoları sebebiyle de olsa, anne-babasını, ailesini, çoluk-çocuğunu ihmal etmesi doğru değildir. Allah Rasulü (sav), yiyip içmeden kendilerini gece-gündüz ibadete veren ve bu arada ailelerini ihmal eden arkadaşlarına: " Nefsinizin 

sizizn üzerinizde hekkı var.. her hak sahibine haklarını veriniz" buyurmuştur. 


İyi bir mesai tanzimi ile hareket eder ve herkese ayırdığımız 

vakti yerli yerince kullanırsak, hem ailemize hem akrabamıza hem de iş yerimize karşı vazife ve sorumluluklarımızı rahatlıkla yerine getirebiliriz...


ZAMAN DİSİPLİNİ


"Kimin iki günü birbirine denkse ziyandadır."

Bir insan dünya hayatinda hangi iste, hangi görevde olursa olsun o görevinin hakkini eksiksiz bir sekilde yerine getirme gayret ve çabasi içinde olmalidir. Insanin; biri Yaratan’ina ait, öbürü de dünya islerine ait olmak üzere iki çesit görevi vardir. Her ikisinin de ihmal edilmeden ve prensiplere uygun sekilde götürülmesi ve yürütülmesi lazimdir. Ahiret hayatini kazanmanin, cennete varis olmanin yolu dünyadan geçer. Eger dünya hayatinda, ebedi olan ahiret hayati unutulacak, orasi için gerekli ve yeterli hazirlik yapilmayacak ve bütün mesai geçici olan dünya hayatina verilecek olursa o zaman elde: “Yandi gülüm keten helvasi” kalir.


Geçen dakikalari, saatleri, günleri, haftalari, aylari ve yillari geri getirmemiz veya isleyen zaman sürecini belli bir noktada durdurmamiz asla mümkün olamaz. Saatimizin dönen saniyeleri, hareket halinde olan yelkovani ve agir agir yoluna devam eden akrebi bizleri hep-ölüm adi verilen- son nefese yaklastirmaktadir. Bundan kurtulus, bu akibetten azâde olmak asla mümkün degildir. Bu, herkes tarafindan bilinen bir hakikattir.


Zaman hiç durmadigi, yerinde saymadigi söyle dursun bir su gibi, bir nehir gibi akip gitiyor. Zamani durdurdurmak asla mümkün olmadigi herkesin kabul ve ittifak ettigi bir gerçektir. Varlar ve yoklar, azlar ve çoklar, iyilikler ve kötülükler, güzellikler ve çirkinlikler hayirlar ve serler hep hayatimizi sürükleyen, yasam biçimimize yön veren zaman dilimi içinde gerçeklesir. O halde zamanimizi hakkiyla degerlendirmek lazimdir. Buda ancak zamanı iyi kullanmakla mümkündür. Yani zaman disipliniyle.


Öyleki, gün içerisinde yapacağımız her şeyi belirlemeli, hayatımızı programlamalıyız. Ne zaman ders çalışıp, ne zaman namaz kılacağımızı, ne zaman dolaşıp ne zaman ibadetle meşgul olacağımızı, ne kadar uyuyup ne kadar sporla ilğileneceğimize kadar, her şeyi bir program dahilinde yapmalı, hayatımızı disiplinize etmeliyiz.


Bir Hak Dostunun Yaşantısından Bir Örnek


Hak Dostu Mûsa Topbas Efendi, manevî egitimini gerçeklestiren Mahmud Sâmi Ramazanoglu -kuddîse sirruh- hazretlerine ayri bir muhabbet ve vefa göstermistir. Bu sevgi ve baglilik, o dereceye ulasmistir ki, pek çok hâl ve hareketi, manevî hocasina benzemis, âdeta onunla aynîlesmistir. Mesela, Mahmud Sami Efendi'nin zaman ve kul hakki üzerindeki ihtimamlari, Mûsa Efendi de müsâhade edilmistir. Kendileri, her firsatta zamanin ehemmiyetini vurgular, ve:


"-Her dakikanin hesabi var!" buyururlardi. 


Bu hususta, yemek yeme, istirahat, ziyaret ve çalisma vakitleri ve hatta misafirlerin gelis ve gidis vakitleri hep intizamliydi. Çevresindeki insanlarin da bu mevzûda dikkatli olmasini tenbih ederlerdi.Musâ Efendi de, Mahmud Sami -kuddîse sirruh- gibi çogu kere sükûtu ihtiyâr ederler ve zaruret mikdari konusmayi tercih ederlerdi. 

TV, BİLGİSAYAR OYUNLARI İLE ZAMAN İSRAFI


"Ey iman edenler! Allah'tan sakınnın ve kişi yarın için önden ne gönderdiğine baksın." (Haşr 59/18)


Unutmayalım ki aldığımız nefesin bile hesabını vereceğiz. Bu yüzden zamanı iyi kullanmalı, boşa sarfetmemeliyiz. Özelliklede T.V, Bilgisayar oyunları, kafeler vb. şeylerle çokca vakit geçirip kalbimizi köreltmemeli ve vaktimizi israf etmemeliyiz. Bu hususta Allah Teala Hazretleri; 

"Onlari birak; yesinler, eglensinler ve bos ümit onlari oyalayadursun. (Kötü neticeyi yakinda görecekler!)" [Hicr 3] ve  


"Nefslerinin arzularini ilâh edinenleri görmedin mi?" [Câsiye 23] buyurmuşlardır.


 Onlardan kimi bedbaht, kimi mesuttur.) [Hud 105]  


Ayrıca Cenab-ı Allah (c.c.)'ın Mekke'de nazil olmuş  birçok surenin başında zamana yemin etmesi, zamanın ne kadar önemli olduğunun açık bir gösterğesidir. Zira Cenab-ı Allah'ın herhangi bir şeye yemin etmesi onun ne derece önemli ve ne kadar değerli olduğunu bildirmek içindir.


"And olsun fecre. On geceye. Çift'e ve Tek'e. Yürüyüp gittiği zaman geceye. Bunda akıl sahibi için bir yemin var (değil) mi?" (Fecr 89/1-5)


"And olsun (ortalığı) bürüdüğü zaman geceye. Açılıp ortaya çıktığı zaman gündüze" (Leyl 92/1-2)


"And olsun kuşluk vaktine, karanlığı çöküp sükuna erdiği zaman geceye ki, Rabbin seni bırakmadı ve (sana) darılmadı da." (Duha 93/1-2)


"Asra yemin olsun ki, gerçekten insan ziyan içindedir." (Asr 103/1-2)


Önderimiz Hz. Muhammed (s.a.v.) zamanın önemine dikkatimizi çekerek, kıyamet  gününde insanlara yöneltilen dört temel sorudan ikisinin zamanla ilgili olduğunu bildirmektedir.



(Kıyamette herkes, şu dört suale cevap vermedikçe hesaptan kurtulamaz:)

1- Ömrünü nasıl geçirdi?

2- İlmi ile nasıl amel etti? 

3- Malını nereden, nasıl kazandı ve nerelere harcetti? 

4- Cismini, bedenini nerede yordu, hırpaladı?) [Tirmizi]


Hayatın ve gençliğin kıymetini bilmek zamana verilen değere bağlıdır. İmam el-Benna'nın dediği gibi : "zaman hayatın kendidir, insanın hayatı doğumundan ölümüne kadar olan vakittir." Hasan Basri (r.a) de şöyle der: "Ey insan oğlu! Sen ancak belirli günlerden ibaretsin, o günlerden biri gittikçe senden de biraz gitmektedir."


MUSA TOPBAŞ (k.s.) EFENDİDEN 


Bütün hayatları belli bir düzen içinde geçmiştir. Yatışları, kalkışları, ibâdetleri, yemeleri içmeleri hep bir düzen içinde, dengeli ve îtidalli olmuştur. Mesela her gün muhakkak on sayfa Kur'ân-i Kerîm okurlardı. Ne az, ne de çok...

"-Dünyası düzgün olmayanın, âhireti de düzgün olmaz!" diyerek tertibli ve düzenli olmayı tavsiye ederlerdi. Örneğin dağıtılacak hediyelik eşyaların bulunduğu yerleri, dolapları dikkatle kontrol ederler, seccadelerin düzgünce katlanıp üst üste konulmasını, diğer eşyaların da tertipli bir şekilde düzeltilmesini isterlerdi.

Giyim kuşam konusunda israfa gidilmesini hoş görmezler, fakat düzenli, temiz ve güzel giyinilmesinden hoşlanırlardı. Kendisi de kıyafetlerini eskiyinceye kadar giyer, kendisine yeni bir şey hediye edildiği zaman ise onu başkalarına verirler ve: 
"-Bizim yeterince var" derlerdi.


Hatta bir keresinde hizmetinde bulunan bir kişiye, pejmürde kıyafeti sebebiyle:
"-Kızım, dervişlik gönülde olur, kıyafette olmaz." diyerek düzenli ve temiz olması gerektiğine işaret etmişlerdi.


Ev hayatında temizliğe, düzene önem verirler, evde en ufak bir dekor değişikliği olsa hemen fark ederlerdi. Çiçekleri severlerdi. Bahçenin ve evin çiçeklerle süslenmesi hoşlarına giderdi.

Giyimdeki, ev düzenindeki ve diğer bir çok konudaki hassâsiyetleri, ince düşünceleri, sofra düzeni konusunda da ayni şekildeydi. Hazırlanan bir yemeğin ikrâmının da göze en hoş gelen sekliyle yapılmasını isterlerdi. Yemeğin konulduğu tabağa dahî dikkat ederler, yemeğin takdim edilmesi bile dikkatlerinden kaçmazdı.

Sık sık: 

"-Biz bu dünyaya yasamaya değil, âhiret tarlamızı ekip-dikmeye geldik." derler, dünya hayatinin fânîliğini hatırlatırlardı. 
Etrafındakilere sık sık su meşhur nasihati dile getirirlerdi:
"-Hesaba çekilmeden evvel, kendinizi hesaba çekiniz!.." 


Kendi nefsin için olmayınca her faaliyet faydalıdır...Diyor Allah dostlarından Hacı Musa Topbaş Efendi.


" Bir müminin gönül alemi ve kemali, davranışlarında sergilenir. Bu güzelliklerin en başta gelenlerinden bir kaçı şöyledir:


Daimi olarak alçak gönüllü olması, zamanlarının ve nefeslerinin kıymetini bilip israf etmemesi, Allah' ın kullarını sevip

onlarla çekişmemesi, muhataplarına dini seviyesine göre muamele etmesi, kabahat örtücü olması, haram ve helale dikkat etmesi ve herkesin küçük gördüğü masiyetleri dahi büyük görmesidir. Zira günahını küçük gören - haşa- Cenab-ı Hakk' ın emir ve nehyini küçük görmüş olur.


Mevlamızın rızası yolunda, bilhassa seher vakitlerini namaz, zikir ve dualarla ziynetlendirelim. Başta aile efradımızın ve aile büyüklerimizin hizmetinde bulunalım. Dünyacılarla, yani gaflete dalanlarla ülfeti azaltıp, salihlerle oturup kalkalım. Diğer akrabalarımız ile muhtaçların hizmetinde olup, gerek lisanen gerek maddeten yardımda bulunalım. En önemlisi haram ve helale titizlik gösterelim.Ayrıca çarşı-pazar işlerinde de dikkatli davranalım ki, kulluktan fire vermiş olmayalım. (Hacı Musa Topbaş Efendi) 
 

AHDE VEFA
Yemîn, mîsâk, söz verme, ittifak, bir şeyi korumak, halden hâle onu muhafaza etmek, tavsiye etmek anlamlarında kullanılan bir terim. Ahd kelimesi Islâmî bir kavram olarak "Ahd-ü Mîsâk' şeklinde kullanılmıştır. Allah'u Teâlâ ile beşer arasında geçen birçok ahidleşmeyi insan aklına getirmektedir. Kur'an-ı Kerîm'de geçen ahidleşmelerden birisi insanoğlunun yaratıcısını bilmesi ve ona yönelip ibadet etmesidir. Bu tür bir ahid fıtrî bir ahiddir. Allah'ın varlığına inanmak ihtiyacı, insan yaradılışında sürekli ve kalıcıdır. Yalnız bazen insan şaşırıp yolunu sapıtır. O zaman Allah'a ortak aramaya koyulur. Oysa insan, Allah'ın resulleri aracılığıyla gönderdiği emir ve yasaklara uyarsa ahde uymuş olur. Ahidleşme Kur'anî bir metottur. Allah resulleri ile onlara uyan, onların ashâbı olan insanlar arasında gerek Allah'ın hükümlerini yaşama, gerek bunları muhafaza etme konusunda ahidleşmeler olmuştur. 

Ahd hem Allah'ın insanlara teklif etmiş olduğu hükümler ve hem de insanların Allah'a karşı veya Allah namına diğerlerine karşı yerine getirmeyi taahhüd etmiş oldukları hususlardır. Kur'an-ı Kerim'de "Allah'ın ahdini yerine getiriniz" (el-En'am, 6/152) buyurulur. Âlimler buradaki ahdi şöyle izah etmişlerdir: "Allah'ın ahidlerini îfa ediniz. Gerek Allah'ın size teklif etmiş olduğu ahidleri, emirleri, nehiyleri ve gerek sizin Allah'a veya Allah nâmına diğerlerine verdiğiz ahidleri, adakları, yeminleri, akitleri, doğru olan her tür taahhütleri yerine getiriniz. Islâm'da ahdi bozmak haramdır."

Gerek Allah'a ve gerekse insanlara karşı verilen ahdin yerine getirilmesi gerekir. Kur'an'da kurtuluşa eren müminlerin sıfatları sayılırken: "Onlar emanetlerini ve ahidlerini yerine getirirler. " (Mü'minûn, 23/8) buyurulur.

Allah ile insanlar arasında birçok ahidler vardır. Allah'ın insanlardan aldığı ilk ahid, onların zürriyetlerini Hz. Adem'in sulbünden alıp kendi ulûhiyetini tasdik ettirmesidir. (bk. el-A'raf, 7/172)

Ahidle yemin arasında fark vardır. Yemin bozulursa keffâret gerekir. Fakat ahidte bu yoktur. Ahdi bozmanın günahı keffâretle ortadan kalkmaz. (Ibnü'l-Arabî, Ahkâmü'l-Kur'an, III, 1174)

"Ey Israiloğulları, sizi nasıl bir nimet ile nimetlendirdiğimi hatırlayın. Ve bana verdiğiz sözü yerine getirin ki, ben de size verdiğim sözü yerine getireyim. Siz, Benden korkun. " (el-Bakara, 2/40) ayeti bu ahidlerden biridir.

Ayet-i Celîleden anladığımıza göre, Cenâb-ı Hakk'a söz vermiş bulunan bir kavme karşı Cenâb-ı Hakk da onlara bir vaatte bulunmuştur. Bu bir ahidleşmedir. Allah'u Teâlâ ahdinden asla caymayacağına göre, insanlar da ahidlerinden caymamalıydılar. Ancak insanlar ahidlerinden caymaya başlamışlar ve Allah'a ibadet etmemek, Onun yasaklarına uymamak ve O'na ortak koşmak gibi sapıklıklara düşmüşlerdir. Ahidlerine uygun olarak yalnız Allah'a ibadet etmeleri, hayatlarında Allah'ın hükümlerini hakim kılmaları gerekmektedir. Ancak fâsıklar ahitlerini bozarak Allah'la sözleşmelerini iptal etmişlerdir. Allah ile olan ahdine vefa göstermeyen, bu ahdi bozan ve bozmaya çalışan kimseden hiçbir ahde saygı göstermesi beklenemez. Oysa ki Allah kendisi ile yapılan ahde bağlılık gösterenlere büyük bir mükâfat vereceğini va'd etmektedir.

"Doğrusu sana sadakat yemini edenler (ey Muhammed) bizatihi o yemin ile Allah'a bağlılık yemini etmektedirler. Allah'ın eli onların ellerinin üzerindedir. Bu yüzden her kim (o yeminden sonra) yeminini bozarsa, ancak kendi zararına bozmuş olur ve her kim Allah ile ahdini yerine getirirse Allah ona büyük bir mükâfat nasip edecektir." (el-Feth, 48/10).

Insanlar, Allah'ın emir ve yasakları ile hududunu aşarlarsa şeytana ibadet etmiş, onun çemberine girmiş olmaktadırlar. Oysa Allah (c.c.) bütün insanlardan ahd-ü misâk aldığını ifade buyurmaktadır.

"Ey Âdemoğulları, ben sizinle ahidleşmedim mi? Şeytana tapmayın, o sizin düşmanınızdır. " diye (Yâsin, 36/60).

"Rabb'in Âdemoğullarından, onların bellerinden zürriyetlerini alıp devam ettirmiş ve onları kendilerine şahit tutarak: "Ben Rabb'iniz değil miyim? (demiştir)" "Evet (buna) şâhidiz!" dediler. Kıyâmet günü! Biz bundan habersizdik. demeyesiniz." (el-A'raf, 7/172).

Ahde vefa konusunda Islâm son derece titiz davranır. Insanlar arası ilişkilerde güven unsurunun hâkim olması için yeğâne garanti vasıtası ahde vefâdır. Bu güven olmadan veya sağlanmadan sıhhatli bir toplum hayatı mümkün olamaz. Allah öyle bir topluma rahmet nazarıyla bakmaz.

"Ama Allah'a verdikleri sözü iyice pekiştirdikten sonra bozanlar ve Allah'ın bitiştirilmesini istediği şeyi kesenler ve yeryüzünde bozgunculuk yapanlar... Işte lânet onlara (dünya) yurdunun kötü sonucu onlaradır." (er-Ra'd, 13/25)

Cenâbı Hakk kullarından ilk ahdin yanı sıra daha sonraları peygamberleri aracılığı ile başka ahidler de almıştır. Mesela Israiloğullarından namaz kılacaklarına, zekât vereceklerine, peygamberlerine itaat edeceklerine dair ahid almış ve bu ahde riayet etmeleri halinde de onlara dünya ve âhirette mükâfaat vereceğini bildirmiştir (el-Mâide, 5/12). Bundan başka anaya, babaya, akrabalara ve yoksul kimselere yardım edeceklerine birbirlerinin kanlarını akıtmayacaklarına birbirlerini yurtlarından çıkarmayacaklarına (el-Bakara, 2/83-84) dair söz almıştır. Fakat ne yazık ki Israiloğulları bu ahde vefâ göstermeyerek sözlerini bozmuşlardır (el-Bakara, 2/100).

Islam Hukuku Açısından

Islâm hukuku açısından "ahd" ise; fıkıh sahasına giren bütün sözleşme ve akidlerdir. "Ahd" ve "akd" kelimeleri asr-ı saadette devletler arasındaki sözleşmeler anlamında kullanılmıştır. Bilhassa Hudeybiye andlaşmasında kullanılan ahd ve akd kelimeleri bu anlamı yansıtmaktadır.

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA PROGRAMI

Çalışma Mekanı

Hepimiz için çalışmaya başlamak ve çalışmayı devam ettirmek her zaman zor olmuştur. Çalışırken bir çok etken insanın zihnini dağıtıp verimli çalışmasını engeller. Bu yüzden kişi çalışma ortamını bu faktörleri en aza indirgeyecek şekilde düzenlemelidir. Şimdi bu düzenlemelerin nasıl yapılacağını hep birlikte inceleyelim.

Çalışma odası ve Masası 

· Eğer mümkünse çalışma odası özel olarak döşenmelidir. Masanız cam kenarında olmamalıdır. Bu şekilde olursa hem güneş ışığının rahatsız edici etkisinden kurtulursunuz hem de dışarıdaki olaylar (bahçede futbol-basketbol oynayan arkadaşlarınız, sokaktan geçen insanlar vs.) dikkatinizi dağıtmaz. 

· Işık kaynağı (ampul ve ya güneş ) arkanızda olmamalı, çünkü kendi gölgeniz masanızın ve çalıştığınız kitapların üzerine gelerek sizi rahatsız edebilir. Bu yüzden ışık kaynağınızı ışık karşıdan gelecek şekilde ayarlayın. 

· Çalışma odanız sık sık havalandırılmalıdır. Havasız bir ortamda rahat çalışamazsınız. 

· Oturmak için koltuk yerine sandalye tercih edin ve sandalyeniz masanıza göre ne çok yüksek ne de alçak olsun. 

Ses

· Çalışma odası sessiz olmalıdır. Ders çalışırken müzik dinlenmemelidir. Bir çok öğrenci "Ben müziksiz ders çalışamam. Müzik beni engellemiyor" dese de insan zihni aynı anda iki konuya yoğunlaşamadığı için ders esnasında müzik dinlemeniz çalışma veriminizi azaltacaktır. Bu yüzden müzik dinlemeyi ders aralarında yapın. Hatta müziği kendinize ödül olarak koyabilirsiniz, "Matematikten bu gün hedeflediğim soruları bitirirsem biraz müzik dinleyebilirim " diyebilirsiniz. 

Poster

· Çalışma odanızda sevdiğiniz sanatçıların, tuttuğunuz takımın posterleri ve ya arkadaşlarınızla ,ailenizle çektirdiğiniz fotoğraflar bulunmamalıdır, en azından gözünüzün görebileceği yerlerde. (duvarınız, dolap kapağınız, vb..) Neden diye sorduğunuzu duyabiliyorum . Çünkü bu tarz resimler ve posterler sizi hayal dünyasına sürükleyebilir, zihninizin dağılmasını sağlayabilir. Mesela, tam ders çalışırken geçen sene sınıfça gittiğiniz piknikte çektirdiğiniz fotoğrafa dalıp anılarınızı düşünmeye başlayabilirsiniz, ve ya tuttuğunuz takımı posterine bakarak son maçta ne kadar başarısız oldukları aklınıza gelebilir. Sonuç olarak, odanızı size en az çağrışım yaptıracak şekilde döşemelisiniz Tabii yoğun ders çalışma dönemleri dışında (yani özgür olduğunuz zamanlarda) odanızı istediğiniz şekilde süsleyebilirsiniz. 

Çalışma Masanız

· Herkes kendisine ait bir odaya sahip olmayabilir, bu durumda evin bir köşesinde kendinize bir çalışma mekanı hazırlamalısınız. Bunun için üzerinde yazı yazmanıza yetecek büyüklükte bir masa ve kitap-defter-kalem gibi ihtiyaçlarınızı yerleştirebileceğiniz bir alan yeterli olacaktır. 

· Diyelim ki mutfakta yemek masasını kendinize çalışma ortamı olarak seçtiniz. İlk yapmanız gereken bu masayı yemek masası olmaktan çıkarıp çalışma masası halline dönüştürmeniz. Bunun için masanın örtüsü değiştirilebilir, masanın üzerinde bulunan tuzluk, bardak vs. gibi masanın yemek için kullanıldığına dair belirtiler ortadan kaldırılabilir. 

Önemli Notlar!

· Çalışma esnasında dikkatiniz dağılır, hayale dalarsanız biraz ara verin. 

· Çalışırken bir şeyler atıştırmayın 

· Yatarak ders çalışmayın 

· Televizyon karşısında ders çalışmayın 

· Çalışma masanız daima derli toplu olsun ve aradığınız her şey masanızda bulunsun. Bir çoğumuz derse tam otururuz, bir bakarız filan test kitabı yok, kalkar getiririz, soru çözmeye başlarız silgiyi bulamayız, kalkar onu da buluruz. Peki ne olur? Ders bölünür ve derse olan ilgimiz dağılır. 

ZİHİN DAĞILMASININ NEDENLERİ

Dikkatin dağılması ders çalışma veriminizi düşürür ve çok fazla ders çalıştığınız halde başarılı olmazsınız. Bu da sizi ders çalışmaktan uzaklaştıran bir faktördür. Şöyle düşünürsünüz: "Çalışıyorum çalışıyorum yine de başarılı olamıyorum, öyleyse hiç çalışmayayım daha iyi." Bu sadece bir kaçıştır, sorunu çözmez, yapmanız gereken çalışma biçiminizi gözden geçirmek ve nerede hata yaptığınızı anlamaktır. Unutmayın, önemli olan çok çalışmak değil verimli çalışmaktır.

Zihnimizi dağıtan etkenleri bilirseniz bunlara karşı uyanık olabilir ve veriminizi arttırabilirsiniz. Bu etkenleri iki ana başlık altında inceleyebiliriz: iç ve dış etkenler.

· İç Sebepler 
· Hayal kurmak 

· Endişelere kapılmak 

Hayal kurmak, öğrencilerin en çok karşılaştıkları durumdur, ve çok sinsi bir düşmandır. Siz dersinizi harıl harıl çalışırken size bir şeyler fısıldar ve siz ne okuduğunuzun ve ya yazdığınızın farkında olmadan onun peşine düşersiniz. Peki bu sinsi düşmanı alt etmenin yolu ne? 

1. Hayal kurmayı kendinize ödül olarak verin. Ders sırasında dalıp gittiğinizi fark ettiğiniz an bunu durdurun ve " şu dersi bitireyim bir bak ne hayaller kuracağım" diyin. 

2. Üstteki manevra ile düşmanınızı bertaraf edemediyseniz, ders çalışmayı bırakın hayalinizi kurun ve dersinizi ondan sonra başlayın. Yalnız bu ara yarım saat- bir saat sürmesin. En fazla 5- 10 dakika uygulayın bu taktiği, aksi takdirde düşmanınız galip gelmiş olacak ve siz masanın başında korkunç bir pişmanlıkla baş başa kalacaksınız. 

3. Düşman sandığınızdan daha güçlü ve onu hiç bir şekilde mağlup edemediniz. O zaman C planını uygulayacaksınız, masadan kalkıp biraz yürüyeceksiniz( evin içinde tabii) ve fizik egzersiz yapacaksınız, eğer hava soğuk değilse pencereyi açıp içeri temiz hava girmesini sağlamayı da unutmayın. 

4. Eğer hala hayal kurmaktan vazgeçemiyorsanız ümitsiz bir vakasınız. 

· Sizi ders çalışmaktan alıkoyan bir başka etken ise endişelerdir. 

"Bu sınavda başarılı olabilecek miyim?"

"Ya başaramazsam? Annemin babamın yüzüne nasıl bakarım?"

"Herkes benden daha çok çalıştı ben istediğim gibi hazırlanamadım"

"Hayatta konuları yetiştiremem, ne yapacağım ben şimdi?"

Endişe eğer dozunu kaçırmazsanız sizin için faydalıdır, hedefinize ulaşmanız konusunda sizi uyarır. En ünlü ve deneyimli sporcular, sanatçılar bile bir maç ve ya bir gösteri öncesinde endişelenirler ancak bu duygu onların iyi oynamasını ve ya iyi bir gösteri yapmalarını engellemez. Eğer endişeleriniz sizin ders çalışmanızı ve anlamanızı engelliyorsa yapacağınız en önemli şey kendinize şu soruyu sormaktır:

"Bu şekilde endişelenmem sınavı kazanmama ve ya konuları yetiştirmeme yarayacak mı?"
Cevap çok basit "HAYIR"

· Dış sebepler 
· Posterler 

· Yatarak Çalışmak 

· Yapılan araştırmalar göstermektedir ki, ne kadar iyi niyetle başlarsanız başlayın uzanarak çalışmanın sonu uyku ve ya gevşeklik olacaktır. Siz uzandığınız anda kas geriliminiz belli bir düzeyin altına düşer ve bu beyniniz için tek bir şey ifade eder "Uyumak" . Beyniniz derhal uyku için gereken salgıların salınmasını emreder ve siz uyuyakalırsınız. 

· Müzik dinleyerek çalışmak 

· Beyniniz aynı anda hem ders çalışıp hem de müzik dinlemeye uygun değildir. Evet siz ne kadar "Ben müziksiz ders çalışamam, hem müzikle daha iyi anlıyorum" desenizde işin aslı öyle değildir. Çünkü, beyniniz sadece bir tek noktaya yoğunlaşabilir ve müzik dinlemek sizin ders çalışma veriminizi düşürür, bu yüzden yapacağınız en akıllıca iş müzik dinlemeyi ders sonrasına bırakmaktadır. 

· Televizyon 

· Televizyon Türk insanın hayatında çok önemli bir yer teşkil eder. Hiç bir program ayrımı yapılmadan ve gözünü bile kırpmadan seyreder televizyonu bizim insanımız. Ona hiç bir şey kazandırmayacak bir araç karşısında o kadar çok vakit geçirir ki, ne ailesine ne de kültürel etkinliklere zaman ayırır.
Ders çalışıyor ve ya üniversiteye hazırlanıyorsanız televizyon sizin zamanınızı yiyip bitiren bir canavardan başka bir şey değildir. O yüzden ondan mümkün olduğunca uzak durmalısınız, elbette ki seyretmek istediğiniz programlar olacaktır, bunu günlük programınızın içine koymalısınız. Yalnız, hiç bir zaman hem ders çalışıp hem televizyon seyretmeyi denemeyin ve seyrettiğiniz program biter bitmez günlük ders çalışma programınıza dönün. 

· Telefon 

· Ders çalışma süreniz bitmeden hiç bir arkadaşınızı aramayın ders çalışırken aklınıza takılan bir soru için olsa bile. Telefon görüşmelerinizi ders çalışma aralarında yapın 

· Arkadaşlarınıza ders çalışma sürenizde sizi telefonla aramamalarını söyleyin ve onlara müsait olduğunuz vakitleri bildirin. Sizi ders çalışırken ısrarla arayan bir arkadaşınız olursa kendisine mazeretinizi bildirerek onu daha sonra arayacağınızı ifade edin. 

· Gençsiniz ve arkadaşlarınızla paylaşacak çok şeyiniz var, dershanede ve ya okulda birlikte geçirdiğinizi vakit size yetmiyor ve saatlerce telefonda görüşüyorsunuz. Artık buna bir son vermelisiniz ve konuşma sürelerinizi makul bir düzeye indirmelisiniz. Bunu telefon faturalanı azaltmak için değil kendiniz için yapacaksınız. 

· Hayır diyememek 

· Bazen insanlar kendileri için zararlı gördükleri ve bu nedenle yapmak istemedikleri bazı şeyleri yapmak için arkadaşlarının yoğun baskısı altında kalabilirler ve onları gücendirmemek ve ya kaybetmemek için "evet", "peki" demek zorunluluğu duyabilirler ve bu yüzden kendilerini zor duruma düşürebilirler. Burada önemli olan, arkadaşlığınızı kaybetmeyi göze alarak sizi zor duruma sokacak tekliflere "HAYIR" diyebilmenizdir. 

ZAMAN DÜZENLEME VE PLANLI ÇALIŞMA

Çaba, enerji ve zamanı en ekonomik şekilde kullanmak istiyorsak bir programa bağlanmalıyız. Zamanı boşa geçirmek, yaşamı boşa geçirmektir. Ve boşa geçen zaman asla telafi edilemez.
Bazı öğrenciler için özellikle derslerin başlangıcında çalışmaya düzenli bir biçimde yoğunlaşma zor gelir. Bu zorluk genellikle uzun süreli planlama ve çalışma programının yokluğundan kaynaklanır. Öğrenciler zamanlarını planlamayı ve bunu yazılı hale getirmeyi önemli bulmazlar. Oysa yapılan çalışmalar derslerdeki başarı ile gerçekçi planlama arasında önemli ilişki olduğunu ortaya koymaktadır.

Aşağıda verilen durumlar bir çoğumuza tanıdık gelebilir;
· Arkadaşlarınız birlikte sinemaya gitmeyi önerdi. Bu filmi görmeyi çok istiyordunuz fakat ödevinizi bitirmek zorundasınız. 

· Önemli bir sınavdan önceki gece. Çalışmaya başlamanız gerek ama okunacak çok yer var. Zaman yeterli değil. 

Tüm zamanınızın nereye gittiğini merak ediyor musunuz ? Çalışmalar ve ödevler son anda mı kalıyor ? Sınavdan veya ödev teslim tarihinden önce kendinizi baskı altında hissediyor musunuz ? Zamanınızı kontrol etmek ister misiniz ?

Zamanı iyi planlamak sizin elinizdedir. Zamanı akıllıca kullanmak sizi daha başarılı kılacak ve düşündüğünüzden daha fazla zaman yapmak istedikleriniz için size kalacaktır. O halde zamanı planlamayı öğrenin ve bunu uygulamak için istekli ve sabırlı olun. Unutmayın eski alışkanlıklardan kurtulmak zaman alır ve palanlı yaşamak başlangıçta çok zor gelebilir. Bu nedenle kendinizi zorlamanız gerekir. Katlanacağınız kısa süreli sıkıntı daha sonra sizi mutlu ve başarılı yıllara götürecektir.

Öğrenciler çalışma planı hazırlamadan önce ders çalışma süresi, çalışılması gerekli dersler v.b. konularda öğrenme ilkelerini bilmek zorundadır. Bu ilkeler;

1. Çalışma planı hazırlarken hangi dersin hangi saatte çalışılacağı karalaştırılmalıdır.
Zor yada ağır öğrenilen dersler için en verimli saatlerin ayrılması uygundur. Zihnin uyanık ve çanlı, konsantrasyonun en yüksek olduğu zamanlar en verimli saatlerdir. Çalışma için en verimli ve canlı, konsantrasyonun en yüksek olduğu zamanlar en verimli saatlerdir. Çalışma için en verimli saat bireylere göre değişebilir. (sabah erken, okul dönüşü, akşam yemeğinden sonra vb. ) Öğrenci bir hafta kendini gözleyerek en verimli saatleri saptayabilir. Genel olarak bedenin dinlenmiş ve zihnin öğrenmeye açık olduğu saatler verimli kabul edilmektedir. Günün sonuna daha mekanik ve rutin işler bırakılabilir. Bu tür etkinlikler fazla yoğunlaşmayı gerektirmez ve birey yorulunca bırakabilir. 

2. Çalışma planında her derse belirli bir süre ayrılmalıdır.
Bu süre dersin zor yada kolay oluşuna, çalışılacak konunun uzunluğu veya kısalığına, öğrencinin konu ile ilgili ön bilgisine ve çalışma yöntemine (okuma,yazma,yineleme) göre değişir. Genellikle bir saatlik dersin ödev ve çalışılması için iki-üç saat ayrılması önerilir. Öğrenci planı uyguladığı ilk haftayı deneme haftası olarak görmeli ve çalışmayı planladığı dersin başlangıç ve bitiş saatlerini kaydetmelidir. Böylece hangi derse ne kadar sürede çalışıldığı saptanacaktır.

3. Çalışma sürelerinin çalışma planında aynı saatlere yerleştirilmesi gerekir. 
Böylece o saatlerde çalışma alışkanlığı kazanılacak ve çalışmaya dikkatin toplanması kolaylaşacaktır. Ayrıca alışkanlık haline geldikten sonra aynı saatte çalışılmazsa gerginlik duyulacak ve gerginlik çalışılmaya başlandığı zaman ortadan kalkacaktır.

4. Çalışma için ayrılacak zaman saptanırken dersin sınıfta verileceği gün ve saate yakın olmasına dikkat edilmelidir. 
Dersten önce ders veya konu çalışılırsa, dersin içeriği hakkında bilgi sahibi olunur ve dersi anlamanın kolaylaşmasının yanı sıra anlaşılmayan noktalar sorulabilir. Unutmanın en aza inmesi için de dersten sonra yinelemek gerekir. Böylece hem unutma azalır hem de dersi izleme ve öğrenme kolaylaşır.

5. En verimli çalışma aralıklı çalışmadır. 
Ara vermeden uzun süre çalışma kadar uzun süre dinlenme verilerek çalışmada verimsizdir. Ara vermeden uzun süre çalışma zihnin yorulmasına ve dikkatin dağılmasına yol açar. Uzun süreli dinlenme ise tekrar çalışmaya dönmeyi güçleştirir. Çalışma ve d,inlenme süresi dersin özelliğine göre değişirse de ortalama olarak önerilen, 40-50 dakikalık çalışmadan sonra 10 dakika dinlenmedir. Ancak matematik, fizik gibi dersler çalışılırken problem çözmeden ara verilmemelidir. Ayrıca her yeni konuyu çalışmaya başlamadan önce ara verilmelidir.

6. Birbirine benzeyen iki ders üst üste çalışılmamalıdır. 
Örneğin psikoloji ve sosyoloji dersi yerine, tarih ve matematik dersi arka arkaya çalışılırsa daha iyi olur. Böylece öğrenilenler birbirine karışmayacağı gibi sıkıcı olmasının da önüne geçilir.

7. Öğrenme üzerinde en aza bozucu etki yapan etkinlik uykudur. 
Bir öğrenci yatmadan önce on dakika süreyle o gün çalıştığı dersleri tekrarlayarak uykuya geçer ve sabah güne bir gün önce yapmış olduğu on dakikalık tekrarı yaparak başlarsa, çalıştıklarını daha iyi korur.,

Verimli çalışma daha fazla disiplin ve hırsla elde edilir. Bu demek değildir ki dinlenmek için zaman ayrılmasın. Verimli çalışmak için dinlenmek şarttır. Çalışma planı hazırlanırken dinlenmek ve eğlenmek için zaman ayrılmalıdır. Eğer birey kendini genellikle yorgun hissediyorsa bu durumun nedenleri aranmalıdır. Havasız bir oda, ağır yemekler ve yeterince spor yapmamak yorgunluğa neden olabilir. Yorgunluk ve isteksizlik nedenleri bulunur ve değiştirilebilir. Şimdi yukarıda sayılan ilkeleri göz önüne alarak zamanın nasıl planlanacağını inceleyelim. 

Çalışma planı hazırlamadan önce öğrenci verimli ders çalışma becerilerini kazanmalıdır. Verimli ders çalışma alışkanlıklar etkili öğrenmeyi gerçekleştirmenin yanı sıra zamanın en verimli kullanılmasını da sağlar. Zamanı planlamadaki ilk adım önceliklerin saptanmasıdır. Birey önce kendisi için neyin önemli neyin önemsiz olduğuna karara vermeli veya yapmak istedikleri ile yapmak zorunda olduklarını öncelik sırasına koymalıdır. Birçok öğrenci yapmak istedikleri ve yapmak zorunda olduklarını gerçekleştirecek zamanı bulamaz. Sosyal yaşamın sunduğu eğlenceler ve öğrenciliğin gerekleri arasında seçim yapmak zorunda kalır. Örneğin, sinemaya gitmek veya geç saatte televizyondaki bir programı izlemek, arkadaşları ile buluşmak yapmak istedikleri, ders çalışmak, sınavlara hazırlanmak, ödev hazırlamak ise yapmak zorunda olduğu etkinliklerdir. Bu seçimler öğrencilerde çatışma yaratır. Öğrenci amaçlarına ulaşmada engellenme yaratan çatışmalardan kurtulabilmek için önceliklerini belirlemeli ve şu soruları yanıtlamalıdır. Benim için bu etkinlikler içinde en önemlisi hangisidir ? Hangi etkinliklerden vazgeçebilirim ? En az önemli olan etkinlikler hangisidir ?

Önceliklerin net bir biçimde saptanabilmesi için şöyle bir uygulama yapılabilir:
Yönerge: Gelecek bir hafta için planlarınızı düşünün. Yapmak istediğiniz ve yapmak zorunda olduğunuz etkinlikleri listeleyin.

YAPMAK İSTEDİKLERİM YAPMAK ZORUNDA OLDUKLARIM

Öncelikler belirlendikten sonra ikinci adım zamanı analiz etme ve planlamadır. Önce bir hafta zamanın nasıl kullanıldığı bir yere yazılmalıdır. Uyuma, yemek yeme, arkadaşlarla söyleşi, televizyon izleme, ders çalışma gibi... öğrenci günlük alışkanlıklarını değiştirmeden, dürüst olarak ne yaptığını yazmalıdır. Bir haftanın sonunda şu sorular sorulabilir.

· Zamanı geçirme şeklim beni mutlu ediyor mu ? 

· Önemsiz durumlara harcadığım zaman ne kadar ? ( sokakta dolaşma, televizyon izleme gibi ) 

· Boşa harcanmış zaman var mı ?(Hayal kurma ve gereksiz şeylerle ilgilenme gibi) 

· Çalışma için ayırdığım zamanı gerçekten çalışma için mi kullandım? Çalışmamı aksatan durumlar nelerdi ? 

· Okul sonrası etkinliklere ve ev ödevlerine yeterli zamanım var mıydı ? 

Bu sorular yanıtlandıktan sonra etkinlikler için gerekli süreler saptanmalıdır. Etkinlik sürelerinin belirlenmesi için önce harcanan zaman hesaplanmalıdır. Aşağıda verilen örnekler kullanılabilir.

Dersin Adı Haftada Gereksinilen Süre 

TOPLAM SÜRE

Etkinlik Günlük Süre Haftalık Süre
Uyku
Kahvaltı
Öğle Yemeği
Akşam Yemeği
Sınıfta Geçen Zaman
Ulaşım Süresi
Kişisel Bakım
Ev ve Aile Sorumlulukları

Bu formlar kullanılarak etkinlikler için günlük ve haftalık ne kadar zaman harcandığı ortaya çıkacaktır. Elde edilen sonuçlar öğrencinin gerçekçi bir plan oluşturmasına yardımcı olur. Hazırlanan planlar önce denenir ve daha sonra gerekli düzeltmeler yapılır. Öğrencilerin derslerinde daha başarılı olmaları ve istedikleri etkinlikleri gerçekleştirebilmeleri için dönemlik, haftalık ve günlük plan hazırlamaları gerekmektedir.

1. Dönem Planı: Dönem planı için bir takvim kullanılabilir ve bu takvim öğrencinin göreceği bir yere asılır. Akademik dönem için tarihleri gösteren bu takvim sınavları, ödev tarihlerini, toplantıları ve bireyin gereksinim duyduğu durumları içermelidir. Böylece birey ileride ne yapması gerektiğini bilir ve sınava hazırlanma, ödev hazırlama gibi zorunlulukların üst üste gelmesini ve doğacak baskıların, karışıklıkların oluşmasını önler. 

2. Haftalık Plan: Bir hafta boyunca tüm görevleri planlamak için hazırlanır. Sınav için hazırlanma, ders kitabını okuma, çalışma, arkadaşlarla toplanma gibi etkinlikler için zaman ayrılır. Haftalık plan yapılırken esnek davranmalı ve çok şey yapma planlanmalıdır. Eğer yetince dinlenilmezse planlananlar gerçekleşmez. Birçok şeyi kötü bir biçimde yapmaktansa birkaç şeyi iyi yapmak daha yararlıdır. Haftalık planın gerçekçi olabilmesi için önce gözden geçirilir ve uygulandıktan sonra değerlendirilir. Yapılan plana muhakkak uyulmalıdır. En iyi plan bile uyulmazsa yararlı olamaz. Plan bireyin yaşamına uygun hale gelinceye kadar üzerinde çalışılmalıdır. 

3. Günlük Plan: Günlük planda şu etkinlikler yer almalıdır. 

· Uykudan kalkılana saat 

· Kahvaltının bitiş saati 

· Okula geliş gidiş saati 

· Ulaşımda geçen süre 

· Yemek için verilen aralar 

· Öğrenme için ayrılan süre 

· Dinlenme, gezme, spor, TV. izleme, arkadaşlarla beraber olmak için belirlenen süre. 

· Tekrar yapmak için ayrılan süreler 

· Ev ödevlerine ayrılan süreler 

· Uykuda geçen süre 

Gece ve sabah yapılacakların listesi oluşturulmalı ve makul sürelerle planlanmalıdır. Böylece hem çalışmak hem de dinlenmek için zaman yetecek ve tüm gün yapmak zorunda olunacak durumlar hakkında düşünerek zaman kaybolmayacaktır. 

Bir günde yapılacak etkinlikler önce sıralanmalı ve daha sonra önem sırasına göre sınıflandırılmalıdır. (birinci derecede mutlaka yapılması gerekenler, ikincisi önemli ve üçüncüsü az önemli, yani yapıl masada olur). Böylece sınıflanan etkinlikler önem derecesine göre günlük plana yerleştirilmelidir.

Her öğrenci günlük planını günlük plan çizelgesine yazmalıdır. Plan yazılı olmazsa uyulması kolay olmayabilir. Günlük plan salt çalışılacak konuları değil bir günde yapılacak tüm etkinlikleri göstermelidir.
Hazırlanan plana her zaman uymak olanaklı olmayabilir. Bu nedenle planda makul sarkmalar ve önceden düşünülmeyen durumlar kaydedilmelidir. Bir süre sonra kayıtlar gözden geçirilerek en çok zaman kaybettiren durumlar saptanmalı ve gereken önlemler alınmalıdır.

Hazırlanan planı uygulama gerçekleşmişse kendine mutlaka ödül verin ( sinemaya gitmek, konsere gitmek gibi ) ve gelecek haftanın programını yapın.

Hepinize hayat boyu başarı ve kesintisiz öğrenme dileğiyle...... 
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